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CERTIFICACIONGGC- J5 1 3 -2019

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, NIT No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta entidad,
se encontré que JOHN JAIRO COLLAZOS PINZON, identificado con la cédula de
ciudadania No 79.672.726 de Bogota D.C., suscribié contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO GGC No. 374 DE 2018

OBJETO: Contratar los servicios profesionales con plena autonomia,
para impartir formacion complementaria a la comunidad
minera de las UPMS que son sujeto de acompanamiento
integral con el apoyo del SENA en el departamento de Cauca.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Impartir formacion complementaria a la comunidad Minera de las UPM’s que
son sujeto de acompanamiento integral con el fin de dar cumplimiento al
Convenio Interadministrativo Derivado No 4 de 2018, suscrito entre el
Ministerio de Minas y Energia y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

2. Impartir formacién tedrico practica de acuerdo con los programas
establecidos por el SENA, a los mineros que hacen parte de las UPM
priorizadas por el Ministerio.

3. Presentar para el inicio del contrato un cronograma de actividades y plan de
trabajo, para aprobacion del supervisor, el cual debera ser ejecutado durante
el plazo de ejecucion del contrato.

4. Asistir a la induccion y a todas las capacitaciones que impartirda el SENA y el
Ministerio, con el fin de prepararse como instructor.

5. Apoyar en la inscripcion de los mineros en la plataforma suministrada por el
SENA.

6. Presentar un informe en el que se describa el cronograma de trabajo de todas
las capacitaciones que adelantara con los mineros en las UPM’s priorizadas
durante los meses de intervencién. Dicho informe debe ser radicado al

supervisor durante los primeros veinte dias después del perfeccionamiento
del contrato.
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7. Fortalecer el nivel de conocimiento de los mineros que laboran en las UPM
priorizadas, que se encuentran en proceso de formalizacidn, con el fin de que
estos se encuentren capacitados en el desarrollo de las labores mineras.

8. Evaluar las actividades de formacion de los mineros que hagan parte del
programa en el marco del convenio.

9. Acompanar las reuniones convocadas por el SENA y el Ministerio, relacionadas
con el objeto del contrato.

10. Apoyar la revision de los documentos que le solicite el Supervisor del contrato
en cumplimiento del objeto contractual, emitiendo de ser necesario
conceptos y recomendaciones.

1. Dar buen wuso, manejo y mantener las herramientas informaticas
preestablecidas por el SENA (Plataformas de SOFIA PLUS Y SENA VIRTUAL),
para el desarrollo y ejecucion de la Formacion.

12. Contar con los elementos necesarios de seguridad para el desarrollo de las
actividades especificas, como son los elementos de proteccién personal y
otros de acuerdo a la normatividad vigente.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas

2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad del Ministerio
de Minas y Energia.

3. Asistir y participar en las reuniones a las que sea designado por el Supervisor.

4. Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital
en el sistema de informacion del Ministerio.

5. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion entregada por el
Ministerio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compafias privadas.
En caso de ser necesario la entrega de Informacion a cualquier autoridad se
debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo
responsable de la informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el fin de
que ésta pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si
a ello hubiere lugar.

6. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de
conformidad con la normatividad vigente.

7. Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecucion
del contrato, la cual debe ser entregada en el Grupo de Apoyo a la Ejecucion y
Liquidacion Contractual de la Subdireccion Administrativa y Financiera a mas
tardar al dia siguiente de la suscripcion del contrato para su aprobacion.

8. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que
le sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

9. Informar a la entidad administradora de riesgos laborales, a la cual se
encuentra afiliado para que eésta realice la correspondiente novedad en la
afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013)
previo a la suscripcion del acta de inicio.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
Ministerio, a través del supervisor del contrato.
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11. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que

sea diferente al lugar
contractual.

de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto

12. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

13. Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.

14. Las demads que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:
Fecha de terminacion:

Valor Contrato:

Valor Mensual:

El Contrato se suscribid

05 de julio de 2018

06 de julio de 2018

04 de noviembre de 2018

TREINTA MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($30.902.320,00)

SIN IVA,

SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($7.725.580).

conforme a la normatividad vigente y en ningun caso

este genera relacidon laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral
3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogota, 11 MAR 2019

CAM

Proyecto: Edilma Castellanos Torres éﬁé{

Reviso: Camilo E. Alvarez H.
Aprobo: Camilo E. Alvarez H.

Conmutador (57 1) 2200 300
Cddigo postal 111321
www.minminas.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO A LA EJECUCION Y
LIQUIDACION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, NIT
No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta entidad, se
encontré que JOHN JAIRO COLLAZOS PINZON, identificado con la cédula de
ciudadania No 79.672.726 de Popayan (Cauca), suscribio contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, bajo las siguientes condiciones:

S

| CONTRATO GGC No. 270 DE 2018

OBJETO: Contratar los servicios profesionales con plena autonomia, para
impartir formacién complementaria a la comunidad minera de las
UPMS que son sujeto de acompafnamiento integral con el apoyo
del SENA en el departamento de Cauca.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Impartir formacion complementaria a la comunidad Minera de las UPM's que son
sujeto de acompanamiento integral con el fin de dar cumplimiento al Otrosi No. 1
del Convenio Interadministrativo Derivado No 4 de 2018, suscrito entre el
Ministerio de Minas y Energia y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA."

2. Impartir formacion teérico practica de acuerdo con los programas establecidos
por el SENA, a los mineros que hacen parte de las UPM priorizadas por el
Ministerio.

3. Presentar para el inicio del contrato un cronograma de actividades y plan de
trabajo, para aprobacion del supervisor, el cual debera ser ejecutado durante el
plazo de ejecucion del contrato.

4. Asistir a la induccion y a todas las capacitaciones que impartira el SENA y el
Ministerio, con el fin de prepararse como instructor.

5. Apoyar en la inscripcion de los mineros en la plataforma suministrada por el
SENA.

6. Presentar un informe en el que se describa el cronograma de trabajo de todas las
capacitaciones que adelantara con los mineros en las UPM's priorizadas durante
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los meses de intervencion. Dicho informe debe ser radicado al supervisor durante
los primeros veinte dias después del perfeccionamiento del contrato.

7. Fortalecer el nivel de conocimiento de los mineros que laboran en las UPM
priorizadas, que se encuentran en proceso de formalizacion, con el fin de que
estos se encuentren capacitados en el desarrollo de las labores mineras.

8. Evaluar las actividades de formacion, de los mineros que hagan parte del
programa en el marco del convenio.

9. Acompanar las reuniones convocadas por el SENA vy el Ministerio, relacionadas
con el objeto del contrato.

10.Apoyar la revision de los documentos que le solicite el Supervisor del contrato en
cumplimiento del objeto contractual, emitiendo de ser necesario conceptos y
recomendaciones.

11.Dar buen uso, manejo y mantener las herramientas informaticas preestablecidas
por el SENA (Plataformas de SOFIA PLUS Y SENA VIRTUAL), para el desarrollo
y ejecucion de la Formacion.

12.Contar con los elementos necesarios de seguridad para el desarrollo de las
actividades especificas, como son los elementos de proteccion personal y otros
de acuerdo a la normatividad vigente.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar un informe de las actividades realizadas para el tramite de cada pago.
2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad del Ministerio de
Minas y Energia.

Asistir y participar en las reuniones a las que sea designado por el Supervisor.

Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital en el

sistema de informacién del Ministerio.

5. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion entregada por el
Ministerio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compaiiias privadas. En
caso de ser necesario la entrega de Informacion a cualquier autoridad se debe
cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacién al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda
tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.

6. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de
conformidad con la normatividad vigente.

7. Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecucion del
contrato, la cual debe ser entregada en el Grupo de Apoyo a la Ejecucion y
Liquidacion Contractual de la Subdireccion Administrativa y Financiera a mas
tardar al dia siguiente de la suscripcion del contrato para su aprobacion.

8. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le
sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

9. Informar a la entidad administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra
afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013) previo a la
suscripcion del acta de inicio.
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10.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
Ministerio, a través del supervisor del contrato.

11.Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que
sea diferente al lugar de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

12.Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.

13.Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

14.Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de suscripcion: 25 de enero de 2018

Fecha de inicio: 26 de enero de 2018

Fecha de terminacion: 26 de junio de 2018

Valor Contrato: TREINTA'Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($39.142.939,00) SIN IVA.

Valor Mensual: SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($7.725.580).

El Contrato se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningun caso éste
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogota, | 3 SET. 2010

CAMILO ENRIQU AILVAREZ HERNANDEZ

. 2,94/
Proyecto: Edilma Castellanos Torres MJM@/
Reviso/ aprobo: Camilo Enrigue Alvarez H
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Paginaldel

0320-78072016
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que el serior, JOHN JAIRO COLLAZOS PINZON, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 79.672.726, prestd sus servicios a esta Corporaciéon en la
modalidad de Contratista por prestacion de servicios, a través de la s:gwente
contratacion:

> Contrato No. 406 del 10 de agosto de 2015.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para realizar la caracterizacion y el
diagnéstico de la actividad minera que se desarrolla en los municipios de
Buenaventura, Jamundi, Cali, Ginebra, Caicedonia, Zarzal, en el marco del
convenio CVC 09/2015 suscrito con el Ministerio de Minas y Energia, para
caracterizar y diagnosticar la mineria en-el Valle del Cauca, de acuerdo con la
Politica Nacional de formalizacion minera.

Fecha de Inicio: : . 25 de agosto de 2015
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2015
. Valor del Contrato: - $28.017.241.00 pesos

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los tres (3) dias de
febrero del dos mil dieciséis (201 9,)5 !

: 's
Digité:  Harvy Gémez lllera — Auxiliar Administrativo (E)’;\_\L&.
Revis6é: Julieta Pérez Flérez - Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales \\x
J

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
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Bogota, D.C., 07 de Noviembre de 2014

CERTIFICACION

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que el sefior COLLAZOS PINZON
JOHN JAIRO con cédula de ciudadania N° 79672726 de POPAYAN, laboro
con CONSORCIO GRUPO BUREAU VERITAS - TECNICONTROL desde el dia
30 de Abril de 2013 hasta el 07 de Noviembre de 2014, ocupando el cargo de
INGENIERO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

JUAN FERNANDO LEZACA MENDOZA
Human Resqukces Manager
NIT. 9005367 32-
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